Kodeks Postepowania dla Dostawcow i Kontrahentow
Grupy Kapitatowej
VRG S.A.

Wstep

VRG S.A. jest spdtkg notowang na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. od
1993 r. Grupa Kapitatowa VRG S.A. (dalej: ,Grupa”) specjalizuje sie w projektowaniu oraz
dystrybucji wysokiej jakosci kolekcji mody dla mezczyzn i kobiet oraz bizuterii. Jest ona
wiascicielem bardzo dobrze rozpoznawalnych znakéw towarowych w pieciu gtéwnych liniach:
Vistula, Bytom, Woélczanka, Deni Cler Milano i W.KRUK. Grupa koncentruje sie na
zarzadzaniu markami, projektowaniu odziezy i bizuterii oraz rozwoju wiasnej sieci sprzedazy
w obydwu gtéwnych segmentach (odziezowym i jubilerskim).

Obecne oblicze Grupy uksztattowane zostato w wyniku intensywnego procesu fuzji, przeje¢
i restrukturyzacji, dokonanego w ciggu ostatnich lat. VRG S.A. nabywata i tworzyta nowe marki
odziezowe, odnowita wizerunek najbardziej rozpoznawalnych marek wtasnych oraz wzmocnita
SWOojg pozycje rynkowg perspektywicznym segmentem jubilerskim. Proces rozwoju obejmowat
pofgczenie ze spotkg gietdowg Wolczanka S.A. w 2006 r., uzyskanie kontroli nad spodtka
gietdowg W.KRUK S.A. z siedzibg w Poznaniu, a posrednio nad DCG S.A. w 2008 r. oraz
formalne potgczenie przez przejecie majgtku W.KRUK S.A. z siedzibg w Poznaniu w grudniu
2008 r., a nastepnie wyodrebnienie dziatalnosci jubilerskiej do spétki zaleznej W.KRUK S.A.
z siedzibg w Krakowie poprzez aport zorganizowanej czesci przedsigbiorstwa. Ostatnim jak
dotychczas etapem tej strategii byta fuzja z gietdowg spotkg Bytom S.A. dokonana formalnie
w listopadzie 2018 r. W efekcie tych intensywnych dziatan VRG S.A. zbudowata grupe
kapitatowg skupiajgcg znane polskie marki dziatajgce na rynku mody, bizuterii i towarow
luksusowych.

Od 2000 roku podstawg strategii VRG S.A. jest realizacja wizji ,Domu Marek” i dystrybutora
na rynku detalicznym. W obliczu spadku przychodéw z eksportu przerobowego
spowodowanego odchodzeniem zleceniodawcéw z Europy Zachodniej na bardziej
konkurencyjne rynki krajow Dalekiego Wschodu, witasny potencjat produkcyjny Grupy jest
stopniowo ograniczany w celu jego dostosowania do istniejgcych mozliwosci sprzedazy na
rynku krajowym izagranicznym. Dziatalnos¢ produkcyjna jest przenoszona do innych
wyspecjalizowanych podmiotéw krajowych izagranicznych, nie powigzanych kapitatowo

i organizacyjnie z VRG S.A.

Grupa od lat dynamicznie rozwija wiasng sieC sprzedazy detaliczne;.

Dominujgca dziatalnosé operacyjna Grupy zwigzana jest aktualnie z rozwojem nastepujgcych

marek:

e Vistula — na rynku polskim od 1967 roku, life-stylowa moda meska obejmujgca takze
klasyczng kolekcje krawieckg submarki Lantier oraz kolekcje submarki Vistula Red
bedgcej odbiciem najnowszych trendow w modzie.

e Bytom — marka istniejgca na rynku polskim od 1945 roku, oferujgca kolekcje mody
meskie;.

e Wodlczanka — marka istniejgcg od 1948 roku, wystepuje na rynku jako butik z ofertg koszul
damskich i meskich, w tym takze ekskluzywnej linii submarki Lambert.
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¢ W.KRUK - najstarsza polska marka jubilerska, tgczgca innowacyjnosé z tradycjg
rzemiesinicza o rodowodzie siegajagcym 1840 roku. Oferta marki W.KRUK obejmuje
bizuterie oraz zegarki swiatowych oraz szwajcarskich marek.

e Deni Cler Milano — marka wywodzaca sie z Mediolanu, zarzgdzana przez spotke zalezng
DCG S.A,, oferujgca luksusowg odziez dla kobiet.

Grupa posiada zaréwno wiasng produkcije, jak i sprawdzonych zewnetrznych dostawcow w
segmencie odziezowym, obuwniczym oraz jubilerskim, a takze wspétpracuje z kontrahentami
w roznych dziedzinach zwigzanych ze swojg dziatalnoscig. Dziatalnos¢ Grupy ma wptyw na
gospodarke oraz zycie wielu pracownikow na caltym swiecie. Grupa w swoich dziataniach
kieruje sie dobrem interesariuszy i odpowiedzialnego spotecznie biznesu.

Grupa stawia na dtugoterminowe relacje z dostawcami oraz kontrahentami i dtugofalowa
wspotprace opartg na wzajemnym zaufaniu. Grupie zalezy na dostawcach oraz kontrahentach,
ktérzy dysponujg odpowiednim doswiadczeniem w produkcji i ,know-how”. Zwracajg uwage
na jako$¢ wykonhczenia produktéw lub jakos¢ Swiadczonych ustug, ale takze posiadajg
potencjat rozwoju wspdtpracy w dtuzszym okresie czasu. Przy wyborze dostawcéw oraz
kontrahentow oprocz oferowanej jakosci, brane sg pod uwage takze: konkurencyjne ceny,
akceptowalne terminy realizacji zamdéwienh oraz przestrzeganie zasad poufnosci w procesie
projektowym i produkcyjnym oraz relacjach biznesowych. Grupa oczekuje rowniez od swoich
dostawcow oraz kontrahentow przestrzegania powszechnie przyjetych w spotecznosci
miedzynarodowej norm pracy, w tym konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO),
poszanowania zasad odpowiedzialnego biznesu i zrbwnowazonego rozwoju oraz dgzenia do
ulepszania i rozwoju swoich dobrych praktyk we wszystkich obszarach swojej dziatalnosci.

Grupa podejmuje szereg dziatan i prac, ktérych celem jest poszanowanie praw cztowieka.

W sierpniu 2017 roku VRG S.A. jako podmiot dominujgcy w Grupie przystapita do partnerstwa
na rzecz ttumaczenia wytycznych OECD (Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju)
dotyczgcych nalezytej starannosci w odpowiedzialnosci faricucha dostaw w sektorze tekstylno-
odziezowym i skérzanym. Inicjatorem akcji byto Ministerstwo Rozwoju w Polsce. Wytyczne
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych dotyczgce nalezytej starannosci w zakresie
odpowiedzialnosci farncuchow dostaw w sektorze tekstylno - odziezowym i obuwniczym maja
pomoc przedsiebiorstwom we wdrazaniu rekomendacji dotyczacych nalezytej starannoéci w
catym fancuchu dostaw przemystu odziezowo-obuwniczego. Celem jest zapobieganie
i przeciwdziatanie potencjalnym negatywnym skutkom dziatalnosci przedsiebiorstw oraz ich
tancuchow dostaw jak i wzmocnienie wzajemnego zaufania miedzy przedsiebiorstwami
a spoteczenstwami, w ktorych dziataja.

Realizacja powyzszych wartosci dotyczy takze segmentu jubilerskiego Grupy, dlatego tez
W. KRUK S.A. preferuje korzystanie z ustug dostawcéw nalezgcych do Responsible Jewellery
Council (RJC), miedzynarodowej organizacji non-profit ustanawiajgcej standardy branzy
jubilerskiej, ktéra zostata powotana w celu promowania odpowiedzialnych praktyk etycznych,
spotecznych i sSrodowiskowych oraz poszanowania praw cztowieka w odniesieniu do tancucha
dostaw metali i kamieni szlachetnych. Organizacji zalezy przede wszystkim na wprowadzaniu
do sprzedazy metali i kamieni szlachetnych, kitére posiadajg certyfikat potwierdzajgcy
pozyskanie surowca w sposob ekologiczny oraz z przestrzeganiem warunkéw pracy. Réwnie
pozadanym przez W.KRUK S.A. standardem etycznym jest certyfikat Business Social
Compliance Initiative (BSCI), ktérego podstawg jest przestrzeganie prawa pracy,
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przeciwdziatanie praktykom dyskryminujgcym oraz stwarzanie bezpiecznych warunkow pracy,
z poszanowaniem srodowiska naturalnego. Cenione jest réwniez przez Grupe spetnianie
przez powyzsze podmioty normy PN-EN ISO 9001 okreslajgcej wymagania, ktére powinien
spetnia¢ system zarzadzania jakoscig w organizacji, a takze przeprowadzanie audytow
SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange) wediug metodologii SMETA, ktéra pozwala na
ocene warunkédw w miejscu pracy oraz poziomu spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw.

Niniejszy Kodeks Postepowania dla Dostawcéw i Kontrahentéw Grupy Kapitatowej VRG S.A.
(zwany dalej: Kodeksem) okresla wymagania Grupy wobec jej dostawcow, ich
poddostawcéw oraz pozostatych kontrahentéw, zaréwno krajowych jak i zagranicznych.
Kodeks odnosi sie zaréwno do zapisow prawa krajowego (polskiego) jak i miedzynarodowego
oraz do wartosci etycznych Grupy. Jego podstawowym celem jest zapewnienie
bezpieczehstwa w zaktadach produkcyjnych, jak najlepszych warunkéw pracy (godnego
wynagrodzenia, zakazu pracy dzieci, réwnego traktowania) oraz jak najbardziej kompleksowej
ochrony srodowiska naturalnego. Dlatego tak wazne jest, zeby wszyscy dostawcy Grupy i ich
pracownicy znali jego zapisy, na biezaco sie do nich stosowali oraz posiadali stosowng
dokumentacje. Niniejszy Kodeks moze by¢ zmodyfikowany w przysziosci, wraz z rozwojem
Grupy, o czym dostawcy Grupy beda odpowiednio informowani.
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1. Wymogiprawne

Zgodnie z zasadami wyznawanymi przez Grupe, kazdy z dostawcéw oraz kontrahentow przy

dokonywaniu wszelkich czynnosci powinien stosowac¢ sie do obowigzujgcych przepiséw

prawnych krajéw, w ktérych dziataja.

a) W przypadku niezgodnosci ktéregokolwiek z wymogdéw niniejszego Kodeksu z
regulacjami prawnymi danego panstwa lub terytorium, nalezy bezwzglednie stosowac sie
do obowigzujgcych przepisow prawa z uwzglednieniem regulacji najbardziej korzystnych
dla pracownikéw, jednakze o takiej sytuacji dostawca lub kontrahent zobowigzany jest
poinformowac przedstawicieli Grupy przed podpisaniem oswiadczenia o zapoznaniu sig i
przestrzeganiu niniejszego Kodeksu. W powyzszej sytuacji, w ktorej krajowe przepisy
prawa statyby w sprzecznosci z zasadami i standardami zawartymi w Kodeksie, dostawcy
lub kontrahenci powinni szuka¢ sposobow przestrzegania tych zasad i standardéw w
najpetniejszym stopniu, jaki nie oznaczatby dla nich naruszenia prawa krajowego;

b) Dostawca Grupy zobligowany jest takze do przestrzegania wszelkich innych unormowan
i standardow obowigzujgcych w branzy, a takze odpowiednich konwenciji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ)
oraz postanowien Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, a ponadto Wytycznych OECD
dotyczgcych nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnych tancuchéw dostaw w
sektorze tekstylno-odziezowym i obuwniczym.

c) Wartosciami etycznymi Grupy, ktérymi s3g: wspdtpraca, profesjonalizm, szacunek,
transparentnosc.

d) Za sprzecznos¢ z przepisami prawnymi danego panstwa lub terytorium nie mozna uznac
sytuacji, w ktorej postanowienia i wymogi wskazane w Kodeksie cechowatyby sie bardziej
restryktywnym charakterem niz regulacje okre$lone w prawie panstwowym, co jest
przejawem promowania koncepcji biznesu spotecznie odpowiedzialnego, przewidujgcej
kierowanie sie rowniez kwestiami pozafinansowymi w zakresie wymagan stawianych
dostawcom lub kontrahentom Grupy.

2.  Warunki zatrudnienia, dobrowolnos$¢ i warunki pracy, pracownicy niepetnoletni
Grupa Kapitalowa VRG S.A. ma na wzgledzie nie tylko dobro swoich pracownikéw, ale takze
pracownikéw swoich partneréw biznesowych, dostawcéw czy podwykonawcow.

2.1. Dobrowolnos¢ podejmowanej pracy

Grupa przyjmuje polityke zerowej tolerancji wobec wszelkich form pracy przymusowej

(obszernie scharakteryzowanej w konwencji ILO nr 29) we wiasnej dziatalnosci oraz

w tancuchach dostaw. W zwigzku z powyzszym:

a) pracownicy dostawcéw oraz ich kontrahentéw podejmujg i wykonujg prace dobrowolnie;

b) zakazana jest praca przymusowa dla odpracowania dtugu oraz wszelkie inne formy pracy
niebedgcej Swiadomym i wolnym wyborem pracownika;

c) dostawcy oraz kontrahenci zobowigzani sg do niekorzystania z zadnego z rodzajéw pracy
oraz zatrudnienia pod przymusem, a w szczegolnosci z form pracy niewolniczej lub z
wykorzystaniem wiezniéw, ktore ujete zostaty w konwencjach nr 29 i 105
Miedzynarodowej Organizacji Pracy;

d) Grupa nie akceptuje ani nie dopuszcza wsrod swoich dostawcow i kontrahentéw praktyk
polegajagcych na przymusowym deponowaniu dokumentéw tozsamosci oraz kwot
pienieznych przez pracownikéw w celu ograniczenia ich swobody podejmowania lub

wykonywania pracy;
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e) Grupa propaguje wsrod swoich dostawcow i kontrahentéw dziatania polegajgce na
rozwijaniu procesow kwalifikacyjnych dla agencji rekrutacyjnych oraz wprowadzaniu dla
kadr zajmujgcych sie zatrudnianiem pracownikow szkolen, ktére obejmowatyby
poszerzanie znajomosci miedzynarodowych standardow  dotyczgcych  pracy
przymusowe;j.

2.2. Praca Dzieci

Zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka ONZ oraz Konwencjg nr 182 Miedzynarodowe;j

Organizaciji Pracy, dzieckiem jest osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia. Grupa nie toleruje

zatrudniania dzieci, dlatego tez bezwzglednie zobowigzuje swoich dostawcow i kontrahentow

do przestrzegania ponizszych wymogow:

a) zatrudnienie osoby ponizej 15 roku zycia jest niedopuszczalne, jednak w wyjgtkowych
przypadkach najnizszy dopuszczalny wiek zatrudnienia moze stanowi¢ 14 lat, o ile
rozwigzanie takie jest do pogodzenia z prawem krajowym. W sytuacji, gdy najnizszy
dopuszczalny wiek zatrudnienia okres$lony jest przez przepisy prawne danego panstwa
lub terytorium jako wyzszy niz 15 lat, dostawca zobowigzany jest dostosowaé¢ sie do
wymagan prawodawcy;

b) dostawca musi podejmowac srodki zapobiegawcze w celu wykluczenia mozliwosci
zatrudnienia oséb ponizej prawnie dozwolonego wieku;

c) Powyzsze wymagania oparte sg na Konwencji nr 138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia.

2.3. Miodociani pracownicy

Grupa respektuje prawo kazdego cztowieka do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym i
wykonywaniem pracy grozgcej niebezpieczenstwem lub ograniczajgcej mozliwos¢ ksztatcenia
sie, badz stanowigcej zagrozenie dla zdrowia lub rozwoju fizycznego, umystowego,
duchowego, moralnego czy spotecznego. Miodociani pracownicy, ktérzy osiagneli najnizszy
dopuszczalny wiek zatrudnienia, lecz nie ukonczyli jeszcze 18 roku zycia, powinni przy okazji
jakiejkolwiek formy zatrudnienia lub pracy wykonywac jedynie zadania takie, ktére ze wzgledu
na ich charakter oraz warunki nie zagrazajg ich zyciu, zdrowiu lub moralnosci.

2.4.  Humanitarne traktowanie

Grupa ceni ochrone dobr osobistych oraz uniwersalne wartosci dotyczgce postepowania
wobec kazdego cziowieka, ktére okreslone zostaty w aktach organizacji miedzynarodowych
(w szczegolnosci w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ) oraz ustawodawstwach
krajowych. Z tego powodu dostawcy i kontrahenci powinni traktowa¢ wszystkich swoich
pracownikéw z nalezytym szacunkiem, a takze poszanowaniem ich godnosci. Wszelkie formy
znecania sie psychicznego, fizycznego, na tle seksualnym oraz rasistowskim sg surowo
zabronione. Upokarzanie stowne, fizyczne oraz wszelkie inne przejawy niehumanitarnego
traktowania pracownikow sg nieakceptowalne pod zadnym wzgledem. Pracownik nie moze
by¢ naktaniany lub zmuszany do wykonywania obowigzkéw niezgodnych z jego fizycznymi,
psychicznymi lub emocjonalnymi mozliwosciami. Godnos¢ i nietykalno$¢ osobista to
podstawowe prawa cztowieka. Wszelkie procedury dyscyplinujgce pracownikow powinny by¢
jawne, dostepne, godne i udokumentowane.

2.5. Dyskryminacja

Niedopuszczalne jest stosowanie przez dostawcéw i podwykonawcow lub innych
kontrahentow Grupy praktyk dyskryminacyjnych w odniesieniu do oséb rekrutowanych,
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starajgcych sie o awans, zatrudnionych u danego pracodawcy oraz nie powinny by¢ one
przyczyng do rozwigzania umowy o Swiadczenie pracy. Pracownicy migracyjni powinni mie¢
te same prawa, co pracownicy lokalni.

Zgodnie z Konwencjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 100 i nr 111 oraz Konwencjg
CEDAW (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women), za
szczegolny przejaw praktyki dyskryminacyjnej uwaza sie nietolerancje wobec: rasy, kasty,
pochodzenia etnicznego, pochodzenia spotecznego, stanu cywilnego, orientacji seksualnej,
niepetnosprawnosci, religii, narodowosci, wieku, przynaleznosci do ptci i/lub zwigzku lub
przynaleznosci polityczne;.

2.6. Dokument zatrudnienia, polityka wynagrodzen oraz godziny pracy

Forme zatrudnienia pracownika oraz jej warunki powinien okresla¢ w kazdym przypadku

odpowiedni dokument w formie pisemnej. Kazda procedura, na podstawie ktérej dochodzi do

zatrudnienia powinna by¢ zgodna z przepisami prawa obowigzujgcymi w danym panstwie i

udokumentowana w formie pisemnej. W dokumencie w przejrzysty sposob powinny byé

zawarte warunki zatrudnienia, prawa i obowigzki pracownika. Ponadto:

a) pracownik powinien mieé¢ prawo do rozwigzania stosunku pracy, przy zachowaniu okresu
wypowiedzenia zgodnego z prawem i postanowieniami dokumentu okreslajgcego warunki
jego zatrudnienia;

b) niedozwolone jest zatrudnianie pracownikow w przypadku braku dostatecznie jasnych
warunkoéw, ktore okreslatyby wynagrodzenie i zasady jego przyznawania, przewidziany
okres trwania umowy, zakres wykonywanych obowigzkéw oraz czas pracy;

c) wszelkie kary oraz potracenia, ktére negatywnie wplywatyby na wysokos¢ otrzymywanego
przez pracownika wynagrodzenia, mogg by¢ stosowane jedynie w zakresie dozwolonym
przez lokalne przepisy prawa, o ile zostalty dopuszczone przez postanowienia umowy
obowigzujgcej pracownika;

d) zgodnie z art. 23 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, kazdy pracujgcy ma
prawo do odpowiedniego i zadowalajgcego wynagrodzenia, zapewniajgcego jemu oraz
jego rodzinie godng egzystencje, dlatego tez wynagrodzenie pracownika nie moze by¢
nizsze niz ptaca minimalna obowigzujgca w danym kraju. Wynagrodzenie musi ponadto
by¢ wyptacane w sposdb regularny oraz odpowiada¢ doswiadczeniu, wydajnosci i
kwalifikacjom pracownika;

e) dostawcy lub podwykonawcy powinni ustala¢ godziny pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i regulacjami prawnymi. Zgodnie z Konwencjg Miedzynarodowej Organizacji
Pracy nr 47 dotyczgcag skrécenia czasu pracy do 48 godzin tygodniowo, tgczna liczba
przepracowanych godzin w kazdym 7-dniowym okresie nie moze przekraczac 48 godzin.
Pracownicy powinni mie¢ prawo do odmowy nadgodzinowej pracy bez grozby kary lub
zwolnienia. Ewentualna praca w godzinach nadliczbowych musi by¢é dobrowolna,
akceptowana przez pracownika i dodatkowo ptatna.

f)  pracownik powinien mie¢ prawo do urlopu, a takze jego ewentualnej rekompensaty w
wymiarze przewidzianym przez prawo krajowe. Kobiety powinny mie¢ prawo do urlopu
macierzynskiego.

3. Prawa pracownikow, wolnos¢ zrzeszania sie

Dostawcy oraz inny kontrahenci sg zobowigzani przestrzega¢ wszystkich przepiséw prawa
pracy. Dbajg oni réwniez o rowny dostep do godnych warunkéw pracy zarbwno osobom
zatrudnionym na umowe o prace, jak i pozostatych, innych typéw umow. Grupa nie toleruje
wsréd dziatah swoich dostawcow i ich kontrahentow tzw. mobbingu (uporczywego
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nekania, zastraszania i stosowania przemocy psychicznej wobec podwitadnego Iub
wspotpracownika) w miejscu pracy.

Dostawcy powinni takze w sposéb odpowiedzialny zarzgdza¢ pracownikami oraz miejscem
pracy okreslajac swoje cele w tym zakresie.

Dostawcy majg obowigzek uznawac, a takze respektowaé prawa pracownikéw do zawierania
zbiorowych uktadow pracy oraz wolnego czionkostwa w organizacjach takich jak rady
pracownicze, zwigzki zawodowe czy stowarzyszenia ktérych celem jest reprezentowanie
intereséw pracownikow. Pracodawcy nie mogg w zaden sposob utrudnia¢ powstawania i
funkcjonowania, czy tez kontrolowac takich organéw utworzonych w drodze pokojowej za
pomocg dostepnych instrumentéw prawnych. Zabroniona jest takze dyskryminacja
pracownikéw, ktérzy sg cztonkami takich organizacji lub zrzeszeh.

Powyzsze wytyczne sg oparte na postanowieniach zawartych w konwencjach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 87, 98 oraz 105.

4. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dbatos¢ o bezpieczehstwo pracownikow powinna bycC priorytetem kazdego pracodawcy,

dlatego dostawcy wspotpracujacy z Grupg sg zobowigzani do zachowania najwyzszej

starannosci w trosce o zapewnienie zatrudnionym bezpiecznych i higienicznych warunkow
wykonywanej pracy.

Grupa wymaga od swoich dostawcow i kontrahentéw przede wszystkim:

a) dostepu do pitnej wody oraz czystych obiektéw sanitarnych,

b) odpowiedniego oswietlenia oraz wentylaciji,

C) zorganizowania miejsc pracy w budynkach, ktére spetniajg wszelkie techniczne nomy
bezpieczehstwa;

d) zapobiegania niebezpieczenstwu wystgpienia pozaru w miejscu pracy poprzez
zapewnienie odpowiedniej liczby drég i wyjs¢ ewakuacyjnych (tatwo widocznych i
poprawnie oznakowanych) oraz posiadanie procedur, jak réwniez przeszkolenia
pracownikéw w zakresie postepowania w razie wybuchu pozaru lub zaistnienia innych
kryzysowych sytuacij;

e) zaopatrzenia miejsca pracy w odpowiednig ilos¢ srodkdw pierwszej pomocy, a jezeli
zachodzi taka potrzeba, zapewni¢ dostepnosc¢ personelu medycznego;

f) dbania o jakos¢ sprzetu udostepnianego pracownikom oraz dokonywania jego
regularnych napraw i konserwaciji.

Dostawca oraz inny kontrahent musi przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw
prawa w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Zapewnia on tez bezpieczne i zdrowe
warunki wykonywania pracy poprzez wdrazanie procedur, certyfikowanych systeméw
zarzgdzania BHP i/lub wiasnych programéw bezpieczenstwa, dobrych praktyk oraz rozwigzan
majgcych na celu catkowite wyeliminowanie wypadkow, unikniecie urazéw i choréb wsrod
pracownikéw dostawcy spowodowanych wykonywang praca.

W przypadkach, gdy dostawca lub kontrahent zapewnia swoim pracownikom pomieszczenia
mieszkalne, muszg one by¢ oddzielone od miejsca pracy, takze spetnia¢ wszelkie wymagania
dotyczgce bezpieczehstwa przeciwpozarowego oraz warunkéw sanitarnych, natomiast
pracownicy powinni mie¢ do nich nieograniczony dostep. Pracownik musi mie¢ mozliwos¢
wyjscia z miejsca pracy po godzinach pracy.

Kazdy dostawca lub kontrahent powinien wytyczaC cele w zakresie bezpieczenstwa dla
minimalizacji zagrozen, monitorowac, analizowaé i dokumentowac realizacje tych celéw oraz
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swoich dziatan dgzgc do ciaggtej poprawy bezpieczenstwa pracy. Pracownikom nalezy
zapewni¢ wystarczajgcy sprzet ochrony odpowiedni do wykonywanej pracy.

5. Srodowisko naturalne

Grupa oczekuje od dostawcow i kontrahentéw przestrzegania zapisow prawa w zakresie
wplywu swojej dziatalnosci na srodowisko naturalne. Powinni oni rowniez ocenia¢ swojg
dziatalnos¢ pod katem ryzyka negatywnego wptywu na Srodowisko, dokonywa¢ pomiaru
swojego wptywu na srodowisko i dgzy¢ do zapobiegania temu ryzyku.

Grupa postuluje takze ws$rod podmiotdw zewnetrznych ciggte wytyczanie celow
ograniczajgcych negatywny wplyw dziatalnosci na srodowisko naturalne, a takze oczekuje od
swoich dostawcow i ich kontrahentéw przestrzegania wszelkich norm prawnych majgcych na
celu ochrone $rodowiska.

Wszelkie odpady, Scieki lub emisje moggce negatywnie wptywac na zdrowie cztowieka lub
srodowisko naturalne powinny byé odpowiednio przechowywane, kontrolowane, usuwane
oraz poddawane weryfikacji przed wprowadzeniem do obrotu wtérnego. Powyzsze wytyczne
nalezy stosowaé szczegolnie w przypadku chemikaliow uzywanych w procesach
produkcyjnych. W odniesieniu do tego rodzaju odpaddw muszg obowigzywa¢ osobne
procedury magazynowania oraz dokumentacji zagrozeh jakie moze powodowac dana
substancja chemiczna lub mieszanina, ktérych opis udostepniany bedzie w kartach MSDS
(kartach charakterystyki substancji niebezpiecznych, o ktérych mowa w Konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 170).

Dostawcy powinni monitorowac¢ zuzycie wody oraz energii w trakcie procesow produkcyjnych
oraz podejmowac inicjatyw na rzecz efektywnosci energetycznej zgodnie z przyjetymi przez
nich systemami zarzgdzania srodowiskowego.

6. Miejsca produkcji; Podzlecenie produkcji (podwykonawstwo)

Celem Grupy jest zapewnienie przestrzegania Kodeksu oraz przepiséw prawa nie tylko przez
bezposrednich dostawcow i kontrahentéw Grupy, ale rowniez przez podwykonawcow. W
zwigzku z tym Dostawca Grupy powinien udzieli¢ petnej informacji na temat faktycznego
miejsca produkcji wyrobow dla Grupy, zwtaszcza w przypadku, gdy dziata jako agent lub biuro
zakupowe. Kodeks ma zastosowanie zaréwno dla kontrahenta i dostawcy Grupy, jak i ich
podwykonawcéw faktycznie realizujgcych produkcje. Dostawca Grupy odpowiada za
przestrzeganie Kodeksu w miejscu faktycznego wykonywania produkciji.

Dostawcy Grupy nie mogg bez zgody Grupy zmienia¢ miejsca produkcji, ani podzlecaé
produkcji osobom lub firmom trzecim, w szczegdlnosci, jesli istnieje ryzyko, ze podwykonawca
mogtby nie przestrzega¢ wymagan niniejszego Kodeksu lub lokalnych wymogow prawnych.

7. Szczegolne zasady dotyczace dostawcow segmentu jubilerskiego marki W.KRUK
Dostawcy wyrobow jubilerskich marki W. KRUK S.A. powinni ponadto stosowac sie do zasad,
ktére odnoszg sie do etycznych praktyk tej branzy, wyrazonych w dokumencie Code of
Practices sformutowanym przez RJC. Obejmujg one w szczegdlnosSci:

a) ujawnianie zgodnie z obowigzujgcym prawem informacji na temat wiasciwosci fizycznych
materiatdéw takich jak m.in. ztoto, srebro, metale z grupy platynowcoéw (PGM materials),
diamenty, kolorowe kamienie szlachetne oraz syntetyczne diamenty i kamienie;

b) podejmowanie merytorycznych i udokumentowanych dziatan oraz tworzenie procedur
zapobiegajgcych obrotowi materiatami podrobionymi lub o wiasciwosciach fizycznych
niezgodnych z ich opisem;
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C) w trosce o bezpieczenstwo pracownikow oraz klientéw, niedopuszczanie do stosowania
niebezpiecznych materiatow stopowych oraz poddanych napromieniowaniu.

Produkcja bizuterii, a takze cata dziatalnos¢ branzy jubilerskiej jest Scisle zwigzana z
pozyskiwaniem mineratdw oraz materiatéw, ktérych wydobycie ma niebagatelne znaczenie dla
miejscowej gospodarki oraz srodowiska naturalnego. Dziatanie poszczegdlnych kopalni oraz
innego rodzaju instalacji wydobywczych niejednokrotnie stawato sie przedmiotem krytyki ze
wzgledu na niehumanitarne traktowanie pracownikéw, zte warunki pracy oraz inwazyjny i
degradujgcy wptyw na srodowisko. Ze wzgledu na brak akceptacji powyzszych procederow
przez Grupe, zobowigzuje ona dostawcow W.KRUK S.A do przestrzegania postanowien
niniejszego Kodeksu (w szczegolnosci wyrazonych w punkcie nr 2). Ponadto, Grupa popiera
polityke odpowiedzialnego wydobycia surowcow (Responsible mining), dlatego dobierajgc
swoich dostawcow w sektorze jubilerskim odpowiedni stopien uwagi poswiecany jest ich
dziataniom takim jak:

a) promowanie przejrzystosci funkcjonowania przemystu wydobywczego (w szczegoélnosci
procesu i miejsc zakupu kamieni szlachetnych), pomagajgc w debacie publicznej i
zapewniajgc mozliwosci zrbwnowazonego rozwoju;

b) poszanowanie praw ludnosci tubylczej wyrazonych i zdefiniowanych w obowigzujgcych
przepisach lokalnych, krajowych i miedzynarodowych w przypadkach, gdy dziatalno$é
wydobywcza odbywa sie na terenach przez nig zamieszkanych;

c) projektowanie, budowanie, utrzymywanie, monitorowanie obiektéw przeznaczonych do
gromadzenia odpadow goérniczych i wspieranie infrastruktury w celu zapobiegania
awariom zwigzanym z funkcjonowaniem powyzszych obiektow;

d) stosowanie technik w zakresie rehabilitacji srodowisk naruszonych lub zajmowanych
przez obiekty gornicze, a takze dazenie do ustanowienia odpowiedniego
samowystarczalnego ekosystemu na terenach, na ktérych zakonczono wydobycie.

8. Polityka Antykorupcyjna

Grupa nie akceptuje jakichkolwiek przejawoéw korupcji. W Grupie obowigzuje odrebna
Procedura antykorupcyjna wprowadzona na podstawie Zarzgdzenia Nr 3/2019 Zarzadu VRG
S.A. z dnia 11 marca 2019 roku, ktérej celem jest przeciwdziatanie korupcji oraz zmniejszenie
ryzyka jej wystgpienia w Grupie, poprzez stworzenie zasad oraz trybu postepowania i
odpowiedzialnosci pracownikéw Grupy w obszarach zagrozonych korupcjg, ustalenie sposobu
zgtaszania, rejestrowania i rozstrzygania zaistniatych probleméw korupcyjnych, a takze
budowanie swiadomos$ci zagrozen korupcyjnych. Procedura antykorupcyjna w Grupie
pozostaje w Scistym zwigzku z wartosciami wyrazonymi w Kodeksie Etyki Grupy Kapitatowej
VRG S.A. wprowadzonym na podstawie Zarzgdzenia Nr 2/2019 Zarzadu VRG S.A. z dnia 11
marca 2019 roku, a w szczegolnosci z zasadg uczciwosci oraz transparentnosci dziatan, jak
rowniez zasadg braku tolerancji dla zjawisk takich jak konflikt intereséw osobistych
i stuzbowych.

Pracownicy Grupy nie udzielajg, nie przyjmujg ani nie obiecujg udzielenia zadnych korzysci
osobistych lub majgtkowych w zwigzku lub przy okazji wykonywanych obowigzkdéw.
Powyzsze zasady obowigzujg w odniesieniu do relacji z dostawcami, podwykonawcami i
innymi kontrahentami.

Grupa oczekuje od dostawcow, podwykonawcdw i innych kontrahentéw wdrozenia
skutecznych mechanizméw przeciwdziatania wszelkim przejawom korupcji.
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9. Zgodnos¢ z miedzynarodowymi standardami

Grupa w swojej polityce wobec dostawcéw nie poprzestaje jedynie na wymaganiu
respektowania podstawowych regulacji prawnych dotyczacych zatrudnienia, procesow
produkcyjnych czy ochrony srodowiska.

Dostawcy Grupy sg zobowigzani do przeprowadzania oraz udostepniania proceséw (analiz)
nalezytej starannosci w segmencie odziezowym, obuwniczym i jubilerskim ktére obejmujg
procedury umozliwiajgce przedsiebiorstwom identyfikacje, zapobieganie, minimalizowanie, a
takze okreslenie sposobu reagowania na rzeczywiste i potencjalne negatywne skutki swojej
dziatalnosci. Owe procedury oraz analizy ryzyka zwigzane z dziatalnoscig w segmencie
odziezowym i obuwniczym powinny by¢é w szczegdlnosci przeprowadzane zgodnie
z rekomendacjami zawartymi w Wytycznych OECD dotyczgcych nalezytej starannosci
w zakresie odpowiedzialnych tancuchow dostaw w sektorze tekstylno-odziezowym
i obuwniczym, ktére Grupa Robocza OECD do spraw odpowiedzialnego prowadzenia biznesu
zatwierdzita 24 pazdziernika 2016 roku oraz stanowig rozwiniecie innych dokumentow tej
organizacji, takich jak Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, a w segmencie
jubilerskim zgodnie z RJC.

10. Implementacja Kodeksu przez dostawcéw i kontrahentéow

Grupa oczekuje od dostawcédw oraz kontrahentéw dotozenia nalezytej starannosci w

przestrzeganiu postanowien Kodeksu na polu swojej dziatalnosci, a takze wdrozenia

systemow zarzadzania utatwiajgcych przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw oraz

wspierajgcych dokonywanie usprawnien w odniesieniu do oczekiwan wskazanych w

niniejszym Kodeksie.

PowyZzsze dziatania obejmujg w szczegodlnosci:

a) udostepnianie w swoim wiasnym tancuchu dostaw (w szczegdlnosci pracownikom)
wytycznych okreslonych w niniejszym Kodeksie;

b) sporzadzanie odpowiedniej dokumentacji Swiadczacej o przestrzeganiu zasad stawianym
dostawcom i kontrahentom przez VRG S.A;

c) przeprowadzanie szkoleh i udostepnianie instrukcji majgcych na celu uzyskanie
adekwatnego poziomu wiedzy na temat przepisow prawa obowigzujgcych w aspektach
wskazanych w niniejszym Kodeksie;

d) wdrozenie mechanizméw identyfikacji i przewidywania ryzyka oraz reagowania na nie w
obszarach wskazanych w niniejszym Kodeksie, ktére stanowig czes¢ procesow (analiz)
nalezytej starannosci, zgodnie z wytycznymi sformutowanymi w dokumentach OECD
wymienionych w punkcie nr 6 Kodeksu.

Powyzsze zasady majg réwniez zastosowanie do podwykonawcéw dostawcédw, jezeli
wystepuja.

11. Kontrola przestrzegania postanowien Kodeksu i dziatlania naprawcze

W ramach odpowiedzialnosci za tancuch dostaw, Grupa zastrzega sobie prawo do
niezapowiedzianej uprzednio wizytacji fabryk i obiektow gtéwnych dostawcdw przynajmniej raz
w roku.

Grupa oczekuje od swoich dostawcow oraz kontrahentéw poszanowania standardow
zawartych Kodeksie i dgzy do podejmowania wspoétpracy na przejrzystych zasadach, a
przekazywane przez dostawcow informacje oraz dane nie bedg swiadomie zmieniane i beda
w sposob uczciwy przekazywane organom spoétek wchodzacych w sktad Grupy oraz jej
audytorom. Grupa wierzy we wspoétprace i chce wraz ze swoimi dostawcami wypracowywaé

str. 10



trwate rozwigzania, a takze promowac dostawcéw i innych partnerow biznesowych, ktérzy
stosujg sie do naszych zasad.

Grupa moze zwracac sie do dostawcéw lub kontrahentow z prosbg o wypetnienie ankiet,
ktorych celem jest sprawdzenie przestrzegania postanowien Kodeksu. W razie watpliwosci co
do przestrzegania Kodeksu Grupa zastrzega sobie prawo do prowadzenia audytu u dostawcy
lub kontrahenta. Grupa oczekuje petnej wspoétpracy po stronie dostawcow oraz kontrahentow
w czynnosciach majgcych na celu sprawdzenie przestrzegania Kodeksu.

Jesli Grupa stwierdzi, ze dostawca lub kontrahent w jakikolwiek sposdb narusza niniejszy
Kodeks, zobowigze go ona do podjecie dziatan naprawczych i korygujgcych. Jesli nie dojdzie
do ich podjecia Grupa zastrzega sobie prawo do wstrzymania sktadania zamoéwien lub w
ostatecznosci zakonczenia stosunkéw biznesowych wedilug wkasnego uznania.

W ramach Grupy na podstawie Zarzadzenia Nr 5/2019 Zarzagdu VRG S.A. z dnia 29 maja 2019
roku przyjeta zostata procedura anonimowego zgtaszania naruszen. W przypadku powziecia
informacji o rzeczywistych lub potencjalnych naruszeniach postanowien Kodeksu, mozna
skorzysta¢ z prawa do anonimowego zgtoszenia nieprawidtowosci. Po odebraniu zgtoszenia
niezwiocznie przeprowadza sie czynnosci majgce na celu ustalenie okolicznosci rzeczywistych
lub potencjalnych naruszen postanowien Kodeksu, a takze dziatania majgce na celu
zapobiezeniu wystepowania takich naruszen w przysztosci. Celem dokonania zgtoszenia
mozna skorzysta¢ z formularza zgtoszenia: https://vrg.pl/o-nas/zglaszanie-nieprawidlowosci,
znajdujacy sie na stronie internetowej https://vrg.pl/o-nas.

12. Postanowienia koncowe

Obowigzujgce dotychczas zasady, ktére dotyczg dostawcédw i partneréw biznesowych Grupy
pozostajg w mocy, o ile nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego Kodeksu.

W przypadku réznic miedzy zasadami dotychczas obowigzujgcymi, a postanowieniami
Kodeksu, zastosowanie znajduje norma wyrazona w Kodeksie.

Postanowienia Kodeksu majg zastosowanie wobec bezposrednich dostawcéw i partnerow
biznesowych, ktérzy wykonujg ustugi i wytwarzajg towary dla Grupy, a takze wobec ich
poddostawcow.
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